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ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLILIGI ILANI

Ilan Tarihi: 15 Subat 2023
Son Basvuru ve Belge Yiikleme Tarihi: 8 Mart 2023

https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/ iizerinden basvuru nasil yapihr?

Ilgili web adresine girilerek sayfanin saginda yer alan “e-Devlet ile Giris Yap” sekmesi tiklanr.
Agilacak ekranda TC Kimlik No ve e-Devlet sifresi girilerek “Giris Yap” sekmesi tiklanir. Agilacak
ekranda Once “Bireysel” sekmesi sonra “Giris” sekmesi tiklanir. Agilacak ekranda sol list kosede
bulunan “Bireysel” meniisiiniin altinda yer alan “Bagvurularim” sekmesine tiklanir. Burada duyurusu
yapilmis olan tiim ilanlar1 gorebilirsiniz. 2022 PROJE DONEMI ERASMUS+ DERS VERME/
EGITIM ALMA HAREKETLILIGI flan’ina gidilir ve “Basvur Yap” sekmesi tiklanir. Cikan ilan metni
incelenir ve “Yukaridaki bilgilendirme yazisin1 okudum ve kabul ediyorum” isaretlenerek, “Devam Et”
sekmesi tiklanir. Sonraki agsamalarda istenen bilgiler doldurularak basvuru tamamlanir. Bagvurusunu
tamamlamayan adaylarin islemleri gecersiz sayilacaktir. Ayrintili  bagvuru asamalar1 igin

TIKLAYINIZ.

Basvuru:

Ik bagvuruda, Koordinatorliigiimiize veya birimlere herhangi bir belge teslimi
gerekmemektedir. Gerekli belgeler sisteme yliklenecektir. Yapilacak degerlendirmeyi takiben
aciklanacak asil listede yer alan adaylar, bagvuru formlarimin ¢iktisii alip, imzalar1 tamamladiktan sonra

yine sisteme yiikleyeceklerdir.

Secim sonugclari aciklandiktan sonra; 2022 proje donemi ders verme ve egitim alma hareketliligine
secilen adaylar 13 EKim 2023’ye kadar hareketliliklerini tamamlamis ve donmiis olmalidir. Hareketlilik
tarihleri belirlenirken 13 Ekim 2023’ye kadar hareketliliklerin tamamlanmis olmas1 gerekliligi dikkate

alinmalidir.


https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/
BireyselBasvuruKilavuzu.pdf

ERASMUS+ PERSONEL DERS VERME HAREKETLILiGi SECIM KRiTERLERIi

1. Erasmus+ Hareketlilikten kag kez faydalanildigi(Son 5 Yil)

0 Kez 1 Kez 2 Kez 3 Kez ve daha fazlasi

25 Puan 15 puan 10 Puan 5 Puan

2. Yabanci Dil Puani; OSYM tarafindan esdegerliligi kabul edilen sinavlardan ( YOK esdegerlik
tablosu kullanilacaktir) alinmis puanlar ve Dogentlik Dil Simavi Belgeleri esas alinacaktir.
Docgentlik Dil Siav belgesinde notu olmayan ve basarili olan personelin notu 55 olarak kabul
edilecektir. Yabanci Dil puan1 0,25 katsayisi ile carpilacaktir.

*Yabanci Dil Bolimii mezunlarinin: Puanlamaya katilabilmesi igin ikinci dil belgesi ibraz

etmeleri gerekmektedir.

3. Hizmet Yili;

0-10 Y1l 10-20 Y1l 20 y1l ve iizeri

5 Puan 10 Puan 15 Puan

4. Erasmus+ kapsaminda aktif gelen 6grenci veya gelen personel hareketliliginin olmas1 halinde
Erasmus+ boliim koordinatorlerinin puanina +10 puan, Erasmus+ kapsaminda aktif giden
ogrenci hareketliligi olmasi halinde Erasmus+ boliim koordinatorlerinin puanina +5 Puan

eklemesi yapilacaktir.

5. Erasmus+ hareketliliginde rektorliik tarafindan proje doneminde gorevlendirilmis personele +5

puan eklemesi yapilacaktir.

6. Bagvuru yapan personelin 2022 yil1 Akademik Tesvik net puan1 esas aliacaktir.( Universitemiz

Nihai Karar dikkate alinacaktir.)Net Puan1 0.25 katsayisi ile ¢apilacaktir.

7. Dijital Doniisim Ofisi Bagkanligi Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili
faaliyetlerde calisan personelin puanina +3 Puan eklemesi yapilacaktir.(Personel Daire

Baskanligindan ¢aligtigina dair teyit alinacaktir.)

8. Bir 6nceki bagvuru doneminde kazandigi halde, Komisyon tarafindan kabul edilen bir gerekce

gostermeksizin gitmekten vazgecen personel icin -10 puan kesintisi yapilacaktir.



ERASMUS+ PERSONEL EGIiTiM ALMA HAREKETLILiGI SECIiM KRiTERLERI

1. Erasmus+ Hareketlilikten kag kez faydalanildigi(Son 5 Yil)
0 Kez 1 Kez 2 Kez 3 Kez ve daha fazlasi
30 Puan 10 Puan 5 Puan 3 Puan

1. Yabanci Dil Puani; OSYM tarafindan esdegerliligi kabul edilen smavlardan ( YOK esdegerlik
tablosu kullanilacaktir) alinmis puanlar ve Docgentlik Dil Smavi Belgeleri esas alinacaktir.
Docgentlik Dil Siav belgesinde notu olmayan ve basarili olan personelin notu 55 olarak kabul
edilecektir. Yabanci Dil puan1 0,25 katsayisi ile carpilacaktir.

*Yabanci Dil Bolimii mezunlarinin: Puanlamaya katilabilmesi i¢in ikinci dil belgesi ibraz

etmeleri gerekmektedir.

2. Hizmet Siiresi(Ay); Hizmet siiresi 0,1 ile carpilacaktir.( En fazla 25 puan ile sinirhdir)

3. Erasmus+ hareketliliginde rektorliik tarafindan proje doneminde gorevlendirilmis personele +5

puan eklemesi yapilacaktir.

Gazi personel ile sehit ve gazi es ve ¢cocugu personel +10 Puan
Engelli ise +10 Puan
Idari Personel ise +10 Puan
Erasmus+ aktif gelen 6grenci veya gelen personel hareketliliginin olmasi halinde +10 Puan

Erasmus+ boliim koordinatérlerinin puanina

Erasmus+ aktif giden Ogrenci hareketliligi olmasi halinde Erasmus+ bdliim + 5 Puan

koordinatdrlerinin puanina

Dijital Doniigiim Ofisi Bagkanligi Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka

ile ilgili faaliyetlerde ¢alisan personelin puanina (Personel Daire Bagkanligindan +3 Puan
caligtigina dair teyit aliacaktir.)
Profesor ise -15 Puan
Dogent ise -15 Puan
Dr. Ogr. Uyesi ise -15 Puan
Ogr. Gor. Ise -15 Puan
Bir 6nceki bagvuru doneminde kazandigi halde, Komisyon tarafindan kabul edilen

. . L . -10 Puan
bir gerekce gostermeksizin gitmekten vazgegen personel igin
Ars. Gor. / Ogr. Gor ( Uygulamali Birimlerde ) ise 0 Puan

eklenir.




NOTLAR:

Kontenjan:

Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi 30 Kisi

Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi 25 Kisi (Idari Personel: 20 Kisi, Akademik Personel: 5 Kisi )

a. Erasmus+ Ders Verme/Egitim Alma; her fakiilte/birim i¢in ayrilan kontenjan sayisi en fazla 5
kisidir. (Proje kapsaminda basvuru puanlarina gore siralanacaktir. Ders Verme/Egitim Alma
hareketliliginde personellerin gorev yaptig1 birim esas alinacaktir. Yapilan bagvuru sayilarina
gore ilan siiresince kontenjanlarda yapilacak degisiklik komisyon tarafindan karara baglanir.)

b. Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda “Egitim Alma Faaliyetinde idari personel
onceliklendirilir.” maddesi(Bkz. 2022 Sézlesme Yili Erasmus+ Uygulama El Kitapgigil) ve
Universitede gorev yapan idari ve akademik personel sayis1 dikkate aliarak kontenjan say1si
belirlenmistir.

C. 2022 Proje Donemi; Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliligi i¢in faaliyet siiresi seyahat hari¢
en az 2 is gini (8 saat faaliyet) olarak belirlenmis olup hibe 6demesi 2 + 2 giin olarak
yapilacaktir.

*Birimimiz mevcut hibe ile daha fazla personelimizin hareketlilikten yararlanmasini saglamak
amaciyla Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda hibe 6demesi yapilacak siireyi en fazla
4 ig giinii olarak sinirlandirmistir.

d. Personel Egitim Alma hareketliligi ve Personel Ders Verme Hareketliliginden; en son 2017
Proje y1l1 (2017-2018, 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021,2021-2022 egitim 6gretim yillarinda
faydalananlari kapsamaz) ve daha 6ncesi faydalanmis olan personel ilk kez bagvuru yapiyor gibi
degerlendirilecektir.

e. Ders Verme Hareketliligi basvurularinda tiim puanlarin esit olmasi halinde Dil puani, Egitim
Alma Hareketliligi basvurularinda tiim puanlarin esit olmasi halinde Hizmet Siiresi yiiksek
olana oncelik verilecektir.

f.  Personel Ders Verme ve Egitim Alma Hareketlilikleri i¢in Ozel Ihtiyag Destegine ihtiyaci
olanlar; gerekli bilgi i¢in TIKLAYINIZ.

g. Ders Verme Hareketliligi; gergeklestirilecek olan yiiksekdgretim kurumu ile Firat Universitesi
arasinda, basvuru yapilacak béliim icin mevcut ve gegerli bir “Erasmus+ ikili Anlagmas1”
olmasi gerekmektedir. Mevcut ikili anlagmalara ulagsmak i¢in TIKLAYINIZ.

h. Egitim alma hareketliliginden faydalanacak personellerin kendi alanlar1 {izerine egitim alma
yazis1 bulmalar1 gerekmektedir.(Kabul belgesinde hareketliligin konusu, kapsami, baglangic ve
bitis tarihleri belirtilmelidir. Ayrica, kurumun antetli kagidina yazilmali, imzali ve miihiirlii
olmali ve imzalayan yetkilinin unvani mutlaka belirtilmelidir.) Kabul yazisinin uygunlugu

komisyon tarafindan karara baglanacaktir.


http://disiliskiler.koord.firat.edu.tr/tr/page/9282
file:///D:/0.%20Tüm%20Belgeler%20(%20Ebys-Görevlendirme-%20Belge-Form)/2021-2027%20İkili%20Anlaşmalar.xls

i. Hareketlilige katilim1 kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda (katilim sertifikasi,
pasaport da yer alan giris-cikis sayfalar1) hareketlilik gecersiz sayilir ve personele hibe
0denmez, baslangicta 6denen hibe tahsil edilir.

j. TIlgili personel gitmeden dnce yatirilacak bireysel hibenin %70 ‘ini ve buna ek olarak seyahat
giderlerini alir. Dondiikten sonra kalan bireysel hibenin %30’luk kismini alacaktir. Ancak
belgelerde bir eksiklik oldugu goriilen/anlagilan durum séz konusu oldugunda hibelerde
kesintiye gidilecektir(Bkz. 2022 Sézlesme Y1l Erasmus+ Uygulama El Kitapgig1).

k. Ders Verme Hareketliligine katilacak personelin; bagvuru siiresi i¢erisinde; daha 6nce anlagmasi
olmayan iilkelerdeki (Finlandiya, Danimarka, Irlanda, Hollanda, Isveg, izlanda, Lihtenstayn,
Litksemburg, Almanya, Avusturya ve Norveg) tiniversiteler ile ikili anlagma yapmasi halinde
+20 puan verilir(Puanlama ilk kez bu iilkelerdeki iiniversitelere gidecek personel igin gecerlidir).

I.  Ders Verme/Egitim Alma faaliyetleri kapsaminda Erasmus+ hareketliliklerinden faydalanacak
personelin ardisik 2 yi1l boyunca ayni iilkede faaliyete katilmamasina yonelik Komisyon karari
almmustir. Bu kapsamda 2023 yilinda hareketlilige katilacak personelin kabul belgesini 2022
yilinda Erasmus+ hareketliligine katildig1 iilkeden almas1 uygun goriilmemektedir.

m. Erasmus+ projesiyle egitim alma ve ders verme hareketliligine katilan personellerimizden,
gorlintirliighi artirmak ve hareketlilige katilmaya tesvik etmek amaciyla faaliyet siiresince
yapilan etkinliklerin fotografi istenmektedir. Ayrica ders verme hareketliligine katilan
personellerimiz, atama kriterlerinde hareketlilikten aldiklar1 puani kullanabileceklerdir.

n. Hibe miktarina bagh olarak, koordinatorliigiimiiziin hesaplamalarinin ardindan hareketlilik
giinlerinde ve katilacak personel sayilarinda komisyon karariyla arttirma veya azaltma
yapilabilir.

0. Beyan edilen bilgilerin dogru olmadigmin tespiti halinde, 5 puan kesinti yapilacaktir. Dig
Iliskiler Birimi Komisyonunun ilgili programdan yararlanma haklarini belirli bir siire igin

kisitlama yetkisi saklidir.

PERSONEL HAREKETLILiGI - STAFF MOBILITY (ST)
Personel Hareketliligi Faaliyetleri Personel Hareketliligi faaliyeti 2 sekilde gercgeklestirilebilmektedir:

e Personel Ders Verme Hareketliligi - Staff Mobility for Teaching Assignments (STA)

e Personel Egitim Alma Hareketliligi - Staff Mobility for Staff Training (STT)
Faaliyetlerin Tanim
Personel Ders Verme Hareketliligi

Personel ders verme hareketliligi Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda ders

vermekle ylkiimli olan bir personelin, program iilkelerinden birinde ECHE sahibi bir yiiksekogretim
kurumunda &grencilere ders vermesine ve ders vermeye iligkin olarak karsi kurumla ortaklasa
akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir. Personel ders verme

hareketliligi kapsaminda, program iilkelerinden birinde yerlesik bir isletmede c¢alisan personelin



Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yliksekdgretim kurumunda, 6grencilere ders vermek iizere davet edilmesi
de miimkiindiir. Isletmeden ders vermek iizere davet edilecek personelin yurtdisinda bir isletmede,
egitim merkezinde, arastirma merkezinde, ya da isletme tanimina uyan diger bir kurulusta istihdam
edilmis olmasi gerekmektedir. Bu cergevede, uygun bir isletmeden kastedilen biiytikliikleri, yasal
statiileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektdr ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir
kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir. Ancak hibesi
Odenerek davet edilecek kisi yiiksekdgretim kurumlarindan olamaz. Personel ders verme faaliyeti glin
tabanli bir faaliyettir ve ders verilen giinler i¢in hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Ders Verme
Hareketliligi Anlasmasinda (Staff Mobility For Teaching - Mobility Agreement) ders verme
programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi

Personel egitim alma hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda
istihdam edilmis herhangi bir personelin, program iilkelerinden birinde egitim almasina imkan saglayan
faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri
gelistirmek tlizere cesitli egitimler (isbasi egitimleri, goézlem siirecleri gibi) almasi miimkiindiir.
Konferans katilimlar1 personel egitim alma faaliyeti kapsaminda uygun faaliyet olarak
degerlendirilmemektedir.

Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir yliksekogretim kurumunda
istihdam edilmis personelin, egitim almak {izere ECHE sahibi bir yliksekdgretim kurumuna ya da ilgili
bir kuruluglara gidebilmesi de miimkiindiir. Egitim almak {izere gidilecek kuruluslar; isletmeler, egitim
merkezleri, arastirma merkezleri, ticaret odalar1 ve birlikleri, okul, vakif, kar amaci giitmeyen kuruluslar,
kariyer rehberligi saglayan kuruluslar, profesyonel danisma ve rehberlik kuruluslari, yiiksekdgretim
kurumlar1 ve Erasmus+ Program Rehberinde belirtilen diger kuruluslar olabilir. Bu ¢ergevede, uygun
bir isletmeden kastedilen biiyiikliikleri, yasal statiileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektor ne olursa
olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette
bulunan girigsimdir. Personel egitim alma faaliyeti tam zamanli bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan
stireler i¢in hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlagmasinda (Staff
Mobility For Training - Mobility Agreement) egitim alma programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir.

**Egitim alma hareketliliginden faydalanmak tizere yurtdisindaki bir isletmeye veya
yiiksekdgretim kurumuna gidilmesi durumunda gonderen yiliksekogretim kurumu ile arasinda kurumlar
arasi anlagma yapilmas1 zorunlu degildir.

*** Egitim alma hareketliliginden faydalanacak personellerin kendi alanlar1 iizerine egitim alma
yazis1 bulmalan gerekmektedir.

Personel Hareketliliginde Siireler Faaliyetler, Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen asgari
ve azami siirelere uygun olarak gerceklestirilir. Personel hareketliligi faaliyetleri, Merkezle imzalanan

sozlesme bitis tarihinden sonraya sarkamaz.



Personel Ders Verme Hareketliligi icin Asgari ve Azami Siireler

Personel ders verme hareketliligi igin faaliyet siiresi, seyahat hari¢ en az 2 is giinii ve en fazla 2
ay olarak belirlenmistir. Bununla birlikte, faaliyetin gecerli bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesi igin
en az 8 ders saati ders verilmesi zorunludur. Faaliyetin 1 haftadan uzun gergeklestigi durumlarda,
verilmesi gereken zorunlu ders saatinin siire ile orantili olarak artmasi gerekmektedir. (Ornegin, 1 hafta
stirecek bir faaliyette 8 saat ders verilmesi zorunlu oldugundan, 2 hafta siirecek bir faaliyette en az 16
saat ders verilmesi zorunludur.) Personel ders verme hareketliliginde, katilm sertifikasinda
yararlanicinin 2 gilinden az siire ile faaliyet gerceklestirdigi ve/veya vermesi gerekenden daha az saat
ders verdiginin goriildiigii durumlarda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe
6demesi yapilmaz.
Personel Egitim Alma Hareketliligi icin Asgari ve Azami Siireler

Personel egitim alma hareketliligi icin faaliyet siiresi seyahat hari¢ en az 2 is giinii, en fazla 2 ay
olarak belirlenmistir. Personel egitim alma hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin 2
giinden az siire ile faaliyet gerceklestirdiginin goriildiigii durumlarda, faaliyet gegersiz kabul edilir ve
yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz. Egitim Alma programi en az 8 ders saati olmalidir.
Hibe Destegi
Gidilen Ulkelere Gire Giinliik Hibe Miktarlar

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik miktar1 gidilen iilke
ile birlikte gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir. Tabloda

gosterilen miktarlar Avro cinsindendir.

Giinliik Hibe
Ulke Gruplar Misafir Olunacak Ulke (Avro)**
1. Grup Ulkeleri Danimarka, Finlandiya, Irlanda, Isveg, Izlanda, Lihtenstayn, 162
Liiksemburg, Norveg 14. Bolge Ulkeleri
2. Grup Ulkeleri Almanya, Avusturya, Bel¢ika, Fransa, Giiney Kibris, Hollanda, 144
Ispanya, Italya, Malta, Portekiz, Yunanistan 13. Bolge Ulkeleri
3. Grup Ulkeleri Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Hirvatistan, Kuzey 126
Makedonya, Letonya, Litvanya, Macaristan, Polonya,
Romanya, Sirbistan, Slovakya, Slovenya, Tiirkiye *
Diger Ulkeler 1-12. Bélge Ulkeleri 180

* Yalnizca yurtdisindaki bir isletmeden ya da ECHE sahibi olmayan yiiksekogretim kurumundan ders
vermek tizere davet edilen personel igin kullanilmaktadir.
** 14 giinden daha uzun siiren personel hareketliligi faaliyetlerinde; 15’inci ve sonrasi giinler igin

yukarida verilen giinliik hibe miktarimin %70°i giindelik olarak esas alinmalidir.



Seyahat Gideri Hesaplamalari

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline ddenecek seyahat gideri miktar1
“Mesafe Hesaplayic1” kullanilarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki baglantidan
ulasilabilmektedir.

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan
2 nokta arasinin km degeri tespit edilmeli ve agagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi hesaplanmalidir.
Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsilig1 gidis-doniis rakami olup, s6z
konusu miktar ikiyle ¢arpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe

hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

Seyahat Mesafesi' Standart Seyahat Hibe Yesil Seyahat Hibe
Tutar1 (Avro) Tutar1 (Avro)
10 ila 99 KM arasinda 23 -
100 ila 499 KM arasinda 180 210
500 ila 1999 KM arasinda 275 320
2000 ila 2999 KM arasinda 360 410
3000 ila 3999 KM arasinda 530 610
4000 ila 7999 KM arasinda 820 -
8000 KM veya daha fazla 1.500 -

Seyahatin baglangic noktasinin gonderen kurulusun bulundugu, faaliyetin gergeklestirildigi
yerin de ev sahibi kurulugsun bulundugu yer oldugu varsayilir. Seyahat baslangi¢ noktasinin génderen
kurumun bulundugu sehirden farkli bir sehir olmasi ya da faaliyetin ev sahibi kurumun yerlesik oldugu
sehirden baska bir sehirde gergeklesiyor olmasi halinde, degisiklik seyahatin farkli bir mesafe bandina
girmesine yol agiyorsa, seyahat faturalari istenir ve gerceklesen mesafe bandina gore hibe verilir. Farkli
bir baslangic¢ noktas1 ya da faaliyet yerinin rapor edilmesi halinde bu farkliligin sebebi raporda belirtilir,
olas1 denetimlerde sunulmak {izere seyahat baslangic ve bitis noktalarin1 gosteren belgeler ve faturalar
personel dosyasinda muhafaza edilir. Yukarida belirtilen durumlar disinda, seyahat hibesi gotiirii usulde
verileceginden, personelin seyahat giderini gosteren belgelerin dosyada saklanmasina gerek
bulunmamaktadir. Bununla birlikte, yiiksekdgretim kurumu tarafindan, seyahat giinleri i¢in hibe
verilmesi Kkararlastirildiysa, gidis-doniis giinlerini tespit etmek ftizere, ugus kartlari, otobiis/tren
biletleri/pasaport giris ¢ikiglar1 gibi segeneklerden uygun olan belgeler saklanmalidir. Yesil Seyahat
tiriinii tercih eden personellere seyahat giinleri igin bireysel destek verilmektedir. (Bkz. 2022 Sozlesme
Y1l Erasmus+ Uygulama El Kitapgig1)

Hibesiz (“0” Hibeli) Personel Olma Durumu

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin; ders verme veya egitim alma faaliyetine katilabilir.
Faaliyetten hibesiz faydalana bilmek i¢in de basvuru yapilmasi ve basvurunun diger basvurularla
beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir. Hibesiz personelin farki, personelin biitge
hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine ddeme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi, personelin

se¢im siirecine dahil olmamasina gerekge degildir.


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Degerlendirme:

Bagvurular, yukarida belirtilen segim 6lgiitlerine gére degerlendirilecektir.

Ders Verme ve Egitim Alma hareketliligi kapsaminda taslak sonug listesi yayinlandiktan sonra
1(bir) hafta itiraz haftas: verilecektir.

Asil ve yedek listeler Dis iliskiler Birim Baskanligi Erasmus+ Ofisinin kurumsal internet
sayfasindan (disiliskiler.koord.firat.edu.tr ) duyurulacak ve birimlere yazili olarak

gonderilecektir.

Dis dliskiler Birim Koordinatérliigiinden

Duyurulur.



